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๑. กลุมงานบริการพื้นฐาน 
สายงานดานพื้นฐานท่ัวไปและสถานท่ี 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๑๑๐๑ พนักงานท่ัวไป 

บ ๑ ๑. ปฏิบัติงานท่ีใชแรงงานท่ัวไป ในการยก แบก 
เคลื่อนยาย สิ่งของ วัสดุอุปกรณตางๆ 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑ 8,69๐ 21,010 

บ ๒ ๑. ปฏิบัติงานใชแรงงาน ในการยก แบก 
เคลื่อนยาย สิ่งของ วัสด ุอุปกรณตางๆ ซึ่งตองใช
ประสบการณในงาน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.แตงตั้งจากผูท่ีเคยดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนง
พนักงานท่ัวไป ระดับ ๑ และดํารงตําแหนงดังกลาว
ของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป 
หรือ 
๒.แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ
มีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงานดาน
น้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี 
 

๑ 9,๔0๐ 21,010 

บ ๒/
หน. 

๑. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานท่ัวไปท่ีปฏิบัติงาน ในบริเวณเดยีวกัน ซึ่งมี
จํานวนตั้งแต ๑๐ คนข้ึนไป 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1.แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงพนักงานท่ัวไป  
ระดับ ๒ และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวน
ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป 
 
 
 

๑ 11,500 25,67๐ 

 

 
 
 

 



รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๑๑๐๕ พนักงานรักษาความปลอดภัย 

บ ๑ ๑. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานท่ีราชการ ดูแล
รับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ และความ
เรียบรอยในบริเวณสถานท่ีดังกลาว 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑ 8,69๐ 21,010 

บ ๒ ๑. ปฏิบัติงานในการเฝาสถานท่ีราชการ ดูแล
รับผิดชอบทรัพยสินของทางราชการ และความ
เรียบรอยในบริเวณสถานท่ีดังกลาว ซึ่งตองใช
ประสบการณในงาน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานรักษาความปลอดภัย ระดับ ๑ และดํารง
ตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒.แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 
หรือ 
๓.ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี 
 

๑ 9,๔0๐ 21,010 

บ ๒/ 
หน. 

๑. บังคับบัญชา ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานรักษาความปลอดภัย ซึ่งมีจํานวนตั้งแต 
๑๐ คน ข้ึนไป ซึ่งปฏิบัติงานในบรเิวณเดียวกัน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1. แตงตัง้จากผูดํารงตําแหนงพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย ระดบั ๒ และดํารงตําแหนงดังกลาวของ
สวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 11,500 25,67๐ 

 
 
 
 



 

สายงานดานการเกษตร 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๑๒๐๑ พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 

บ ๑ ๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา 
ขยายพันธุพืช เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช ดูแล
บํารุงรักษาพืชผล เก็บผลผลิต ตลอดจนดูแล
บํารุงรักษาเครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงาน และ/
หรือ 
๒. ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะ
ขยายพันธุสัตว ดูแลบํารุงรักษาสตัว เก็บผลติผล
จากสัตว ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือท่ีใชใน
การปฏิบัติงาน และ 
๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑ 8,69๐ 21,010 

บ ๒  ๑. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพาะ เพาะชํา 
ขยายพันธุพืช เตรียมแปลงทดลองปลูกพืช ดูแล
บํารุงรักษาพืชผล เก็บผลผลิต ตลอดจนดูแล
บํารุงรักษาเครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติงานซึ่งตอง
ใชประสบการณในงานและ/หรือ 
๒. ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานเก่ียวกับการเพาะ
ขยายพันธุสัตว ดูแลบํารุงรักษาสตัว เก็บผลติผล
จากสัตว ตลอดจนดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือท่ีใชใน
การปฏิบัติงานซึ่งตองใชประสบการณในงาน 
๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือ 
ตําแหนงพนักงานเกษตรพ้ืนฐาน ระดับ ๑ และ
ดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒.แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลว เปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงาน
ในหนาท่ี 
 
 

๑ 9,๔0๐ 21,010 

 
 

 



 

สายงานดานการเขียน การพิมพ และเอกสารขอมูล 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๑๔๐๙ พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป 

บ ๑ ๑. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสารตลอดจนควบคุม 
ดูแลบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ
เคร่ืองดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป 
๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

แตงต้ังจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่

๑ 8,690 21,010 

บ ๒ ๑. ปฏิบัติงานในการจัดทําสําเนาเอกสารตลอดจนควบคุม 
ดูแลบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของ
เคร่ืองดังกลาว เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการทั่วไป 
ซ่ึงตองใชประสบการณในงาน 
๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑. แตงต้ังจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและมี
ความชํานาญงานในหนาที ่และเคยปฏบิัติงานดานนี้
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนยีบัตรวชิาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกีย่วของกับลักษณะงานในหนาที ่
 

๑ 9,400 25,67๐ 

บ ๒/ หน. ๑. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการปฏบิัติงาน
ของพนักงานบริการเอกสารทั่วไป จํานวนไมนอยกวา ๑๐ 
คนขึ้นไป 
๒. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

1. แตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงพนักงานบริการเอกสาร
ทั่วไป ระดับ ๒ และดํารงตําแหนงดังกลาวของสวน
ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
2. แตงต้ังจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและมี
ความชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏิบติังานดานนี้มาแลว
เปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนยีบัตรวชิาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกีย่วของกับลักษณะงานในหนาที ่
และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป 
หรือ 
4. ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนยีบัตรวชิาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกีย่วของกับลักษณะงานในหนาที ่
 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๑๔๑๐ พนักงานเก็บเอกสาร 

บ ๑ ๑. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและบํารุงรักษา
เอกสารและแฟมทะเบียนคําขอตางๆ 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑ 8,690 21,010 

บ ๒ ๑. ปฏิบัติงานในการควบคุมดูแลและบํารุงรักษา
เอกสารและแฟมทะเบียนคําขอตางๆ ซึ่งตองใช
ประสบการณในงาน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือ ตําแหนง
พนักงานเก็บเอกสาร ระดับ ๑ และดํารงตาํแหนง
ดังกลาวของสวนราชการมาแลวเปนเวลาไมนอย
กวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมคีวามรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ    
ลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ 9,400 25,67๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๑๔๑๒ พนักงานจัดเก็บแผนท่ี 

บ ๑ ๑. ปฏิบัติงานในการเก็บรักษาโดยแยกเปน
หมวดหมู จัดทํามาตราสวนตางๆ การเบิกจาย
เอกสารแผนท่ีตางๆ การตอแผนท่ีและแบบแปลน
ตางๆ ผนึกแผนท่ีชนิดพับไดเปนเลม เขาเรื่องไว
เปนหลักฐาน 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑ 8,690 21,010 

บ ๒ ๑. ปฏิบัติงานในการเก็บรักษาโดยแยกเปน
หมวดหมู จดัทํามาตราสวนตางๆ การเบิกจาย
เอกสารแผนท่ีตางๆ การตอแผนท่ีและแบบแปลน
ตางๆ ผนึกแผนท่ีชนิดพับไดเปนเลม เขาเรื่องไว
เปนหลักฐาน ซึ่งตองใชประสบการณในงาน 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑.แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือ 
ตําแหนงพนักงานจัดเก็บแผนท่ี ระดับ ๑ และ 
ดํารงตําแหนงดังกลาวของสวนราชการมาแลว 
เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒.แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ 9,400 25,67๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

๒. กลุมงานสนับสนุน 
สายงานดานการเงิน ธรุการและการพิมพ 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๑๐๑ พนักงานการเงินและบัญชี 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานข้ันตนในการลงทะเบียนและเก็บ
รักษาหลักฐานและเอกสารเก่ียวกับการเงินและ
บัญชี คัดแยกประเภทใบสําคัญ ตรวจสอบใบสําคัญ
ท่ีไมมีปญหา หรือมีกฎระเบียบชัดเจนอยูแลว เขียน
ใบเสร็จรับเงิน ทําใบเบิก และใบนําสงเงิน ชวยทํา
บัญชีบางประเภท เชน บัญชีรับจายเงิน บัญชีพัสด ุ
เปนตน 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม 
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 
หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 

๑ 9,400 25,67๐ 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณในการ 
รวบรวม รายละเอียดตางๆ เพ่ือประกอบการจดัทํา 
งบประมาณรายจายประจําปของสวนราชการ
ตรวจทานความถูกตองของตัวเลขเพ่ือควบคุมการ
เบิกจายเงินงบประมาณ เขียนเช็คสั่งจายเงิน ตรวจ
นับและรับจายเงินสด และทําทะเบียนเงินคงเหลือ
ประจําวัน 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือ 
ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๑ 
ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี และเคยปฏบัิติงานดานน้ี 
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ    
ลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ – ๒ 11,500 34,11๐ 

 

 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานการเงินและบัญชี 

ส ๓ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญในดานการเงินและบัญชี โดยปฏิบัติ
หนาท่ีอยางใดอยางหน่ึง หรือหลายอยางเชน 
จัดทําฎีกา เขียนเช็คสั่งจายเงิน รับ-จายเงิน 
ตรวจสอบหลักฐานและใบสาํคัญการเบิกจายเงินท่ี
ไมมีปญหามากนัก หรือมีกฎเกณฑตางๆ อยูแลว 
ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัตงิานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมคีวามชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๒ – ๓ 15,00๐ 41,61๐ 

ส ๔ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณ ความ 
ชํานาญมาก หรือมีความรับผิดชอบสูงเก่ียวกับ
การเงินและบัญชี โดยปฏิบัตหินาท่ีอยางใดอยาง
หน่ึงหรือหลายอยาง เชน รับจายเงิน และเก็บ
รักษาเงินและสิ่งแทนตัวเงิน ตรวจสอบและรักษา
ใบสําคัญ หลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี 
ทําบัญชีท่ัวไปของสวนราชการ ทํารายงานแสดง
ฐานะทางการเงิน เปนตน ตอบปญหาและช้ีแจง
เรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๓ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูท่ีเคยมคีวามรูความสามารถ 
เหมาะสมและมคีวามชํานาญงานในหนาท่ี และ 
เคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
๑๒ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
4. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองผานการประเมินตามท่ี 
สวนราชการกําหนด 

๓ 17,50๐ 41,61๐ 

 
 
 

 
 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานการเงินและบัญชี 

ส ๔/ 
หน. 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ในการ
วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 
ปรับปรุงแกไข ตดิตาม ประเมินผล ติดตอ
ประสานงานใหคําปรึกษา แนะนํา และแกปญหา
ในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรบัผิดชอบโดย
ดําเนินงานตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึง
เก่ียวกับการเงินและบัญชี ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดบัรองลงมาตอบ 
ปญหาและช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูท่ีเคยดาํรงตําแหนงเดิม หรือ 
ตําแหนงพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ๔ ซึ่ง
ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๕ ป 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองผานการประเมินตามท่ี 
สวนราชการกําหนด 

๓ 17,50๐ 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๑๐๖ พนักงานพัสดุ 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยเก็บและเบิกจาย
พัสดุครภุัณฑ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตางๆ เก็บ
รวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจาย
พัสดุครภุัณฑ ลงบัญชีและทะเบียนพัสด ุ
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 

๑ 9,400 25,67๐ 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญเก่ียวกับงานการพัสดุ เชน การจัดหา 
จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจาย นําสง จัดทํา
ทะเบียนพัสดุครภุัณฑ ตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสาร หลักฐาน รวมท้ังการรวบรวมขอมูลและ
สถิติเก่ียวกับงานพัสด ุ
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานพัสดุ ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา 
๓ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 

ส ๓ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญมากเก่ียวกับงานการพัสด ุเชน จัดหา 
จัดซื้อ วาจาง ตรวจรับ เก็บรักษา จัดทําทะเบียน
เบิกจายพัสด ุดําเนินการเรื่องการจัดซื้อและวาจาง
ซอมพัสดุครุภณัฑ รางหนังสือโตตอบ บันทึก ยอ
เรื่อง ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานพัสดุ ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 
 

๒ – ๓  15,000 41,61๐ 



 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานพัสดุ 

ส ๔ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญอยางสูง หรือมีความรับผิดชอบสูง
เก่ียวกับการพัสด ุเชน จัดหา จัดซือ้ วาจาง    
ตรวจรับ เก็บรักษา จัดทําทะเบียน เบิกจาย      
ทํารายงาน ตรวจสอบและเก็บรักษาใบสําคัญ
หลักฐานและเอกสารเก่ียวกับพัสด ุตอบปญหาและ
ช้ีแจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง 
พนักงานพัสดุ ระดับ ๓ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูท่ีเคยมคีวามรูความสามารถ 
เหมาะสมและมคีวามชํานาญงานในหนาท่ีและ 
เคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
๑๒ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
4. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
 

๓ 17,50๐ 41,61๐ 

ส ๔/ 
หน. 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ี
ในการวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล ติดตอประสานงาน และแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานใหมในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินงาน
ตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับงาน
พัสด ุ

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูท่ีเคยดาํรงตําแหนงเดิม หรือ 
ตําแหนงพนักงานพัสด ุระดับ ๔ ซึ่งปฏิบัติงาน 
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๕ ป 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 

๓ 17,50๐ 41,61๐ 

 
 
 
 
  



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๑๐๘ พนักงานธุรการ 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการรับ สง ลงทะเบียน แยก
ประเภทและจดัสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรม
และรางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจความถูกตอง 
ความสวยงาม ความเรยีบรอยของเอกสาร 
สิ่งพิมพกอนทําการพิมพ ตรวจสอบรหัสตางๆ ท่ี
เก่ียวกับการบันทึกขอมูล ตรวจทานการบันทึก
ขอมูลซึ่งใชกับแบบฟอรมตางๆ พิมพและคดัสําเนา
หนังสือเอกสาร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ท่ีชํารุด
ใหคงสภาพเดมิ ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุด
เสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดเุครื่องอุปกรณ
ตางๆ 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม 
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
๕ ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 

๑ 9,400 25,67๐ 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญในการรับ สง ลงทะเบียน แยก
ประเภท และจดัสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของเก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรม
และรางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจความถูกตอง 
ความสวยงาม ความเรยีบรอยของเอกสาร สิ่งพิมพ
กอนทําการพิมพ ตรวจสอบรหสัตางๆ ท่ีเก่ียวกับ
การบันทึกขอมูล ตรวจทานการบันทึกขอมูลซึ่ง 
ใชกับแบบฟอรมตางๆ พิมพและคดัสําเนาหนังสือ 
เอกสารและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
๒. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ท่ีชํารุด
ใหคงสภาพเดมิ ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุด
เสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดเุครื่องอุปกรณ
ตางๆ 
๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง 
พนักงานธุรการ ระดบั ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา 
๓ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานธุรการ 

ส ๓ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญมากในการรับสง ลงทะเบียน แยก
ประเภท และจดัสงหนังสือเอกสารใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เก็บและคนหาหนังสือ กรอกแบบฟอรม
และรางหนังสือโตตอบงายๆ ตรวจความถูกตอง 
ความสวยงาม ความเรยีบรอยของเอกสารสิ่งพิมพ
กอนทําการพิมพ ตรวจสอบรหสัตางๆ ท่ีเก่ียวกับ
การบันทึกขอมูลตรวจทานการบันทึกขอมูลซึ่งใช
กับแบบฟอรมตางๆ พิมพและคดัสําเนาหนังสือ
เอกสาร และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
๒. ซอมเอกสาร วารสาร และหนังสือตางๆ ท่ีชํารุด
ใหคงสภาพเดมิ ตลอดจนดูแลรักษามิใหชํารุด
เสียหาย เบิกและเก็บรักษาวัสดเุครื่องอุปกรณ
ตางๆ 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานธุรการ ระดบั ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ปหรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๒ – ๓  15,00๐ 41,610 

ส ๔ ๑. ทําหนาท่ีในการวางแผน มอบหมายงาน 
ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุง 
แกไข ติดตาม ประเมินผล ติดตอประสานงาน และ
แกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดําเนินงาน
ตางๆ หลายดาน หรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับงาน
ธุรการและงานสารบรรณ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานธุรการ ระดบั ๓ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ปหรือ 
๒. แตงตั้งจากผูท่ีเคยมคีวามรูความสามารถ 
เหมาะสมและมคีวามชํานาญงานในหนาท่ี และ 
เคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
๑๒ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
4. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
 

๓  17,50๐ 41,610 

 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานธุรการ 

ส ๔/ 
หน. 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาท่ีใน
การวางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให 
คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล ติดตอประสานงานและแกปญหา
ขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
โดยควบคมุตรวจสอบการดําเนินงานตางๆ หลาย
ดาน หรือดานใดดานหน่ึงเก่ียวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณ 
 

๑. แตงตั้งจากผูท่ีเคยดาํรงตําแหนงเดิม หรือ 
ตําแหนงพนักงานธุรการ ระดับ ๔ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๕ ป 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 

๓ 17,50๐ 41,610 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๑๑๑ พนักงานพิมพแบบ 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการพิมพ และเขาเลม แบบ
แปลน สิ่งกอสรางครุภณัฑแผนท่ีตางๆ ตลอดจน
ดูแลรักษาและซอมบํารุงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
ในการทํางาน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑ 8,690 21,๐10 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการพิมพ และเขาเลม แบบแปลน
สิ่งกอสราง ครุภัณฑแผนท่ีตางๆ ตลอดจนดูแล
รักษาและซอมบํารุงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชใน
การทํางาน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานพิมพแบบ ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว
เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 

๑ 9,400 25,67๐ 

ส ๓ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญงานสูงในการพิมพและเขาเลม แบบแปลน
สิ่งกอสราง ครภุัณฑแผนท่ีตางๆ ตลอดจนดูแล
รักษาและซอมบํารุงอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชใน
การทํางาน 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานพิมพแบบ ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว
เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา 
๓ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ
งานในหนาท่ี 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 

 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานพิมพแบบ 

ส ๓/ 
หน. 

๑. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานพิมพแบบ 

๒. ควบคุมการพิมพแบบแปลนการกอสรางตางๆ 
เพ่ือการประกวดราคาสําหรับขายแบบแปลน 
ควบคุมการตัดกระดาษ พิมพแบบการสงกระดาษ
เขาเครื่องพิมพแบบ การนับแบบ และการจัด
ประเภทแบบแปลนเขาชุดและเก็บแบบแปลน
ตางๆ 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานพิมพแบบ ระดับ ๓ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว
เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ปหรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๒ – ๓  15,000 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๑๑๓ พนักงานพิมพ 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานพิมพหนังสือท่ีเปนภาษาไทย เชน 
พิมพหนังสือราชการ บันทึก รายงาน ประกาศ 
คําสั่ง แบบฟอรม เปนตน 

๒. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ
เครื่องใชอยางอ่ืนท่ีมีไวเพ่ือปฏิบัตงิานเก่ียวกับการ
พิมพเอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่อง 
ประมวลผลคํา เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณใน
การพิมพ 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ีและเคยผานงานดานท่ี
เก่ียวของมาแลวเปนเวลา ไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. ไดรับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมตน (ม.๓) 
หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาน้ี 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองมีความรูความสามารถ
ในการพิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ  
๓๕ คํา หรือพิมพดีดดวยเครื่องคอมพิวเตอรไดไม
นอยกวานาทีละ ๔๐ คํา 
 

๑ 8,690 21,010 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและ 
ความชํานาญในการพิมพหนังสือท่ีเปนภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ 

๒. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ
เครื่องใชอยางอ่ืนท่ีมีไวเพ่ือปฏิบัตงิานและเก่ียวกับ
การพิมพเอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่อง 
ประมวลผลคํา เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณใน
การพิมพ 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานพิมพ ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัตงิานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองมีความรูความสามารถ 
ดังน้ี 
    ๓.๑ สามารถพิมพดดีภาษาไทยไดไมนอยกวา
นาทีละ ๓๕ คํา และสําหรับภาษาตางประเทศไม
นอยกวานาทีละ ๒๕ คําหรือในอัตราความเร็ว
สําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ ๒๕ คํา หรือ 
    ๓.๒ กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอรสามารถ
พิมพดีดภาษาไทยไดไมนอยกวานาทีละ ๔๐ คํา 
และสาํหรับภาษาตางประเทศไมนอยกวานาทีละ 
๓๐ คํา หรือในอัตราความเร็วสําหรับภาษา 
ตางประเทศไมนอยกวานาทีละ ๔๐ คํา และ
สําหรับภาษาไทยไมนอยกวานาทีละ ๓๐ คํา 
 

๑ 9,400 25,670 

 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานพิมพ 

ส ๓ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงในการพิมพหนังสอืท่ีเปนภาษาไทย 
ภาษาตางประเทศ พรอมตรวจทานความถูกตอง
ของหนังสือ 
๒. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ
เครื่องใชอยางอ่ืนท่ีมีไวเพ่ือปฏิบัตงิานและเก่ียวกับ
การพิมพเอกสาร เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง
พิมพดีด เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณในการพิมพ 

๓. ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําในการ 
ปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพในระดับรองลงมา 

๔. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง 
พนักงานพิมพ ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัตงิานมาแลว 
เปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม 
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป 
หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูง หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี 
4. ท้ังขอ ๑ - ขอ ๔ ตองผานการทดสอบ 
ความสามารถพิมพดดีภาษาไทย หรือ 
ภาษาตางประเทศท่ีเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ีในอัตราความเร็วไมนอยกวานาทีละ 
๕๐ คํา กรณีพิมพดวยเครื่องคอมพิวเตอร 
ตองไมนอยกวา ๕๕ คํา 
 
 

๑ – ๒  11,500 34,110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานพิมพ 

ส ๔ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญสูงมากในการพิมพหนังสือท่ีเปน
ภาษาไทย ภาษาตางประเทศดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด และ/หรือ เครื่องใช
อยางอ่ืนท่ีมีไวเพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ
เอกสารท่ีมลีักษณะงานท่ีคอนขางยากมาก หรือ 
เปนงานท่ีใชความรูความชํานาญสงู หรือเปนงานท่ี
มีความสาํคัญมาก โดยตองสามารถจัดรูปแบบ 
วรรคตอน ไดอยางถูกตองและประณีต เชน พิมพ
ตามคําบอกหรือคําสั่งไดโดยไมมีตนราง พิมพราง
กฎหมาย พิมพรายงาน พิมพเอกสารทางวิชาการ 
พิมพแบบฟอรม ตาราง กราฟ แผนภูม ิเปนตน 

๒. ตรวจทานหนังสือ ใหคําปรึกษาแนะนําในการ 
ปฏิบัติงานแกพนักงานพิมพระดับรองลงมา 

๓. ดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือ
เครื่องใชอยางอ่ืนท่ีมีไวเพ่ือปฏิบัตงิานและเก่ียวกับ
การพิมพเอกสาร เชน เครื่องพิมพดีด เครื่อง 
ประมวลผลคํา เปนตน ตลอดจนวัสดุอุปกรณใน 
การพิมพ 

๔. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานพิมพ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัตงิานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ 
2.แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม 
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป 
หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๓   15,000 41,610 

 
 
 
 
 
 



 

สายงานดานการเกษตร ทรัพยากร วิทยาศาสตร และอุตสาหกรรม 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๕๑๑ พนักงานหองปฏิบัติการ 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยเหลือและใหบริการ 
เก่ียวกับการทดลองในหองปฏิบัตกิาร ตลอดจน
ลางทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทาง 
วิทยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ท่ีใชในการ
ตรวจทางหองปฏิบัติการรวมท้ังเก็บรักษาบํารุง
ซอมแซม 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 
หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ 
งานในหนาท่ี 
 

๑ 9,400 25,670๐ 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการชวยเหลือและใหบรกิารเก่ียวกับการ
ทดลองในหองปฏิบัติการ ตลอดจนลางทําความ
สะอาดเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทาง
วิทยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ ท่ีใชในการ
ตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมท้ังเก็บรักษาบํารุง
ซอมแซม 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานหองปฏิบัติการ ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ 
ลักษณะงานในหนาท่ี และเคยปฏบัิติงาน 
ดานน้ีมาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรอื 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ
งานในหนาท่ี 
 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 

 
 
 
 

 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

พนักงานหองปฏิบัติการ 

ส ๓ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญอยางสูง ในการชวยเหลือและ
ใหบริการเก่ียวกับการทดลองในหองปฏิบัติการ 
ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช 
อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกวภาชนะตางๆ 
ท่ีใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมท้ังเก็บ
รักษาบํารุงซอมแซม 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานหองปฏิบัติการ ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๒ – ๓  15,000 41,61๐ 

ส ๔  ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณและ
ความชํานาญอยางสูงมากในการชวยเหลือและ
ใหบริการเก่ียวกับการทดลองในหองปฏิบัติการ 
ตลอดจนลางทําความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช 
อุปกรณทางวิทยาศาสตร เครื่องแกว ภาชนะตางๆ 
ท่ีใชในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมท้ังเก็บ
รักษาบํารุงซอมแซม 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานหองปฏิบัติการ ระดับ ๓ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูท่ีเคยมคีวามรูความสามารถ 
เหมาะสมและมคีวามชํานาญงานในหนาท่ี และ 
เคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
๑๒ ป 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒ ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
 

๓ 17,50๐ 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๕๑๖ พนักงานทดสอบดิน 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในฐานะเปนผูชวยสํารวจเก็บ 
ตัวอยางดิน ทดสอบดินเตรียมสารเคม ีทําความ
สะอาดเครื่องมือตางๆ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

๑ 8,690 21,010 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในฐานะเปนผูชวยสํารวจเก็บตัวอยางดิน 
ทดสอบดินเตรียมสารเคม ีทําความสะอาด
เครื่องมือตางๆ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานตรวจสอบดิน ระดับ ๑ ซึง่ปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับ    
ลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ 9,400 25,67๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สายงานอื่น 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๒๙๑๓ พนักงานขับรถยนต 

ส ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับรถยนต บํารุงรักษา
ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ในการใชรถดังกลาว 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ขับรถยนต / ขับรถจักรยานยนต มีความรู
ความสามารถและมีความชํานาญงานในหนาท่ีและ
ไดรับใบอนุญาตขับรถยนต / รถจกัรยานยนต ตาม
กฎหมาย 

๑ 9,400 25,67๐ 

ส ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการขับรถยนตบํารุงรักษาทําความ
สะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ 
ในการใชรถดังกลาว 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานขับรถยนต ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว
เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป 
 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 

ส ๒/ 
หน. 

๑. บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของ
พนักงานขับรถยนตตั้งแต ๗ คนข้ึนไป 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิ หรือตําแหนง
พนักงานขับรถยนต ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลว
เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 
 

1 – ๓  15,000 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 



 

๓. กลุมงานชาง 
สายงานดานแบบและแผนท่ี 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๑๐๑ ชางเขียน 

ช ๑ ๑. ปฏิบัติงานชางเขียนข้ันตน ภายใตการกํากับ 
ตรวจสอบ เชน คัดลอกแบบ คัด เขียน ยอ แผนท่ี
และภาพตางๆ รวมท้ังแบบแปลน เปนตน 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี หรือ 
๓. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ 9,400 25,67๐ 

ช ๒ ๑. ปฏิบัติงานดานชางเขียนท่ีตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณและความชํานาญงาน เชน คัดลอก
แบบคัด เขียน ยอ แผนท่ีและภาพตางๆ รวมท้ัง 
แบบแปลน เปนตน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
เขียน ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๓ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป 
หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ีและเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา 
๓ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ
งานในหนาท่ี หรือ 
๕. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

ชางเขียน 

ช ๓ ๑. ปฏิบัติงานดานชางเขียนท่ีตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในการ
คัดลอกแบบ คัด เขียน ยอ แผนท่ีและภาพตางๆ 
รวมท้ังแบบแปลน เปนตน 
๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
เขียน ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ีหรือ 
๔. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๒ – ๓  15,000 41,61๐ 

ช ๔ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ทักษะ ประสบการณ 
และความชํานาญท่ีสูงมากในการเขียน ยอแผนท่ี
และภาพตางๆ รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนํา หรือ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของชางเขียนใน
ระดับรองลงมา 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
เขียน ระดับ ๓ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๒ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
๓. ท้ังขอ ๑ ขอ ๒ และขอ 3 ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
 

๓  17,500 41,61๐ 

 
 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๑๐๓ ผูชวยชางเขียนแผนท่ี 

ช ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการชวยเขียนตนรางแผนท่ี
เพ่ือนําตนฉบับไปใชในการพิมพลายเสน เขียนแยก
สีแผนท่ีตดิรายละเอียดแผนท่ีในฟลมตนราง แยกสี
แผนท่ี ถาย - ทํา – ตนรางแยกสีแผนท่ี ติด
รายละเอียดตางๆ ในงานแผนท่ี และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 

๑ 8,690 21,010 

ช ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการชวยเขียนตนรางแผนท่ีเพ่ือนํา
ตนฉบับไปใชในลักษณะการพิมพลายเสน เขียน
แยกสีแผนท่ีติดรายละเอียดแผนท่ีในฟลมตนราง 
แยกสีแผนท่ี ถาย - ทํา - ตนรางแยกสีแผนท่ี ติด
รายละเอียดตางๆ ในงานแผนท่ี และงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนง
ผูชวยชางเขียนแผนท่ี ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี หรือ 
๔. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ 9,400 25,67๐ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๑๐๔ ชางเขียนแผนท่ี 

ช ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการจัดทําแผนท่ี เชน ชวย
ในการแยกสีแผนท่ีประกอบแผนท่ี ติดรายละเอียด
แผนท่ี ผลติรายละเอียดแผนท่ี จัดทําแผนท่ี จัดทํา
รายงาน จัดเก็บ ปรับปรุงขอมลูแผนท่ีดวย
คอมพิวเตอร สํารวจและจดัเก็บขอมูลภาคสนาม
ดานวิศวกรรม ชวยฝกอบรมในการจัดทําแผนท่ี 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งไมจําเปนตองใชเทคนิค
ช้ันสูง 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี หรือ 
๓. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๑ 9,40๐ 25,67๐ 

ช ๒ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ท่ีตองใชความรู ทักษะ 
ประสบการณ และความชํานาญในการจัดทําแผนท่ี 
เชน ชวยในการแยกสีแผนท่ี ประกอบแผนท่ี ติด
รายละเอียดแผนท่ี ผลิตรายละเอียดแผนท่ี จัดทํา
แผนท่ี จัดทํารายงาน จัดเก็บ ปรับปรุงขอมูลแผนท่ี
ดวยคอมพิวเตอร สํารวจและจัดเก็บขอมูล 
ภาคสนามดานวิศวกรรม ชวยฝกอบรมในการ
จัดทําแผนท่ี และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
เขียนแผนท่ี ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป 
หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ีและเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา 
๓ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ
งานในหนาท่ี หรือ 
๕. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๑ – ๒  11,500 34,11๐ 

 



 

 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 

ชางเขียนแผนท่ี 

ช ๒/ 
หน. 

๑. ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน บังคับบัญชา
ควบคุม ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานของ  
ชางเขียนแผนท่ีและผูชวยชางเขียนแผนท่ีใหเปนไป
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
เขียนแผนท่ี ระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ีหรือ 
๔. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๒ – ๓  15,000 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สายงานดานการกอสราง เครื่องยนต เครื่องกล และโลหะกรรม 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๓๐3 ชางกอสราง 

ช ๑ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชางตนในงานกอสรางอยาง
ใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน ชวยออกแบบ 
ควบคุมการกอสรางและบํารุงรักษา ชวย
วางโครงการกอสราง ตรวจสอบงานกอสรางตางๆ 
เชน ทาง สะพาน ทอระบายนํ้า ชองนํ้า อาคาร 
อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการ
ประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และสิ่งกอสราง
อ่ืนๆ และปฏบัิติงานสํารวจตางๆ เก่ียวกับงาน
กอสราง 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
เทียบเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ
งานในหนาท่ี หรือ 
3. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ 9,400 25,670 

ช ๒ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ท่ีมีลักษณะงานซึ่งตอง
ใชความรู ประสบการณและความชํานาญในการ
กอสราง เชน ชวยออกแบบ ควบคุมการกอสราง
และบํารุงรักษา ชวยวางโครงการกอสราง 
ตรวจสอบงานกอสรางตางๆ เชน ทาง สะพาน ทอ
ระบายนํ้า ชองนํ้า อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคาร
ชลประทาน อาคารการประปา ทาเทียบเรือ 
สนามบิน และสิ่งกอสรางอ่ืนๆ และปฏิบัติงาน
สํารวจตางๆ เก่ียวกับงานกอสราง 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนง 
ชางกอสราง ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 8 ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ีและเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา 3 ป หรือ 
4. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ
งานในหนาท่ี หรือ 
๔. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

1 - 2  11,500 34,110 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 ชางกอสราง 

ช ๓ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ท่ีมีลักษณะงานซึ่งตอง
ใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูง
เก่ียวกับงานกอสราง เชน ชวยออกแบบ ควบคุม
การกอสรางและบํารุงรักษา ชวยวางโครงการ
กอสราง ใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบงาน
กอสรางตางๆ เชน ทาง สะพาน ทอระบายนํ้า ชอง
นํ้า อาคาร อุโมงค เข่ือน อาคารชลประทาน 
อาคารการประปา ทาเทียบเรือ สนามบิน และ
สิ่งกอสรางอ่ืนๆ เปนตน 
2. ปฏิบัติงานสํารวจตางๆ เก่ียวกับการงานชาง
กอสราง เชน สํารวจทางเพ่ือการกอสราง สํารวจ
และทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
สํารวจขอมลูการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา 
สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ 
คํานวณสามัญ ซอมสรางวัสดุ ครภุัณฑ เครื่องมือ
เครื่องใช และอุปกรณในการสาํรวจและทดลองทุก
ชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนง 
ชางไมระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 10 ป หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรหีรือเทียบเทาใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ีและ
เคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
4. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

2 – 3 15,000 41,610 

ช ๓/ 
หน. 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 ชางกองสราง 

ช ๔ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ท่ีมีลักษณะงานซึ่งตอง
ใชความรู ประสบการณและความชํานาญสูงมาก
ในงานกอสราง เชน ออกแบบ ควบคุมการกอสราง
วางโครงการกอสรางตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนําหรือควบคมุการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา เปนตน 
2. ปฏิบัติงานสํารวจตางๆ เก่ียวกับการงานชาง
กอสราง เชน สํารวจทางเพ่ือการกอสราง สํารวจ
และทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
สํารวจขอมลูการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา 
สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ 
คํานวณสามัญ ซอมสรางวัสดุ ครภุัณฑ เครื่องมือ
เครื่องใช และอุปกรณในการสาํรวจและทดลองทุก
ชนิดใหไดมาตรฐาน เปนตน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
กอสราง ๓ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอย
กวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑2 ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท หรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ี 
๔. ท้ังขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 ตองผานการประเมิน
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
 

๓ 17,500 41,610 

ช ๔/ 
หน. 

๑. ปฏิบัติงานในฐานหัวหนางาน ซึ่งมีหนาท่ีในการ
ใหคําปรึกษาแนะนํา กํากับ ควบคมุตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของชางกอสราง รวมท้ังการฝกอบรม
ชางกอสรางในความดูแลเปนตน 
2. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
กอสราง ระดับ ๔ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑5 ป 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒  ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
 

๓ 17,50๐ 41,610 

 
 
 
 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๓๐๕ ชางไม 

ช ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการสราง ซอม และ
ประกอบครภุัณฑหรือสิ่งกอสรางตางๆ ท่ีทําดวยไม 
หรือวัสดุอ่ืนใดท่ีใชไมแทน 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑ 8,690 21,010 

ช ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชประสบการณและความ
ชํานาญในการสราง ซอม และประกอบครุภณัฑ
หรือสิ่งกอสรางตางๆ ท่ีทําดวยไม หรือวัสดุอ่ืนใดท่ี
ใชไมแทน ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง 
ทําแบบผลติภณัฑตัวอยาง ทํางานชางไมประณีต 
ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพ่ือหลอ
แบบในทรายหลอ ประมาณราคางานไม ตลอดจน
ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนง 
ชางไมระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี หรือ 
๔. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับลักษณะงานในหนาท่ี 
 

๑  9,400 25,67๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 ชางไม 

ช ๓ ๑. ปฏิบัติท่ีตองใชความรู ประสบการณ และความ 
ชํานาญสูงในการสราง ซอม ประกอบครภุณัฑ 
หรือสิ่งกอสรางตางๆ ท่ีทําดวยไม ตลอดจนทํา
อุปกรณเครื่องใชงานทดลอง ทําแบบผลติภณัฑ
ตัวอยาง ทํางานปลูกสราง ทํางานชางไมประณีต 
ทําบล็อกไมสําหรับเทโลหะผสมตางๆ เพ่ือหลอ
แบบในทรายหลอ ออกแบบเก่ียวกับงานไมซึ่งไมใช
โครงสราง ประมาณราคางานไม วางแผนควบคุม
งานตลอดจนควบคมุการใชและบูรณะซอมแซม
เครื่องมือกลไม 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนง 
ชางไมระดับ ๒ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป หรือ 
2. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป 
หรือ 
3. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ีและเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา 
๓ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะ
งานในหนาท่ี หรือ 
๕. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๑ – ๒ 11,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,500 

34,11๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,110 
ช ๓/ 
หน. 

๑. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของชางไม จํานวนตั้งแต ๕ คนข้ึนไป 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 ชางไม 

ช ๔ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงมากในการสราง ซอม ประกอบ
ครุภณัฑ หรือสิ่งกอสรางตางๆ ท่ีทําดวยไม 
ตลอดจนทําอุปกรณเครื่องใชงานทดลอง ทําแบบ
ผลิตภณัฑตัวอยาง ทํางานปลูกสรางออกแบบ
เก่ียวกับงานไมซึ่งไมใชโครงสราง ทําแบบไม
ประณตี ทําบล็อกไมสาํหรับเทโลหะผสมตางๆ เพ่ือ
หลอแบบในทรายหลอ ประมาณราคางานไม
วางแผนควบคุมงาน ตลอดจนควบคุมการใชและ
บูรณะซอมแซมเครื่องมือกลไม และหรือ 

๒. ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยหัวหนางาน 

๓. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
ไมระดับ ๓ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอย
กวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 
หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตร ีหรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานในหนาท่ีหรือ 
๔. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๒ – ๓ 15,00๐ 41,61๐ 

ช ๔/ 
หน. 

๑. บังคับบัญชา ควบคุม ดูแล รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานของชางไม จํานวน ตั้งแต ๑๐ คนข้ึนไป 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
ไมระดับ ๔ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอย
กวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๒ ป 
๓. ท้ังขอ ๑ และขอ ๒  ตองผานการประเมิน 
ตามท่ีสวนราชการกําหนด 
 

๒ – ๓ 17,50๐ 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๓๓๓ ชางซอมบํารุง 

ช ๑ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชางช้ันตน ในการซอมแซม 
ปรับแตง ดัดแปลงประกอบ ติดตั้ง และบํารุงรักษา 
เครื่องจักรเครื่องยนต และอุปกรณตางๆ 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ีและเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๑  8,690 21,๐10 

ช ๒ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ท่ีมีลักษณะงานซึ่งตอง
ใชทักษะ ประสบการณ และความชํานาญในการ
ซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดตั้ง และ
บํารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต และอุปกรณ
ตางๆ ทําการถายทอดเทคโนโลยีดานทฤษฎี
พ้ืนฐานและดานปฏิบัติการเก่ียวกับการใช การ
บํารุงรักษา และซอมแซม เครื่องจกัรกล 
เครื่องยนต ยานพาหนะ และอุปกรณตางๆ อยาง
ถูกวิธี ดูแลการปฏิบัติงานและใหคาํปรึกษาแกชาง
ในระดับรองลงมา 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนงชาง
ซอมบํารุง ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 2 ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงาน
ดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
เทียบเทาในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานใน
หนาท่ี หรือ 
๔. เปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน 
ระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 
 

๑ 9,400 25,67๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาที่โดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 ชางซอมบํารุง 

ช ๓ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะซ่ึงตองใช
ทักษะ ประสบการณและความชํานาญสูงในการ
ซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ัง และ
บํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต และอุปกรณตางๆ 
ทําการถายทอดเทคโนโลยีดานทฤษฎีพื้นฐานและ
ดานปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช การบํารุงรักษา และ
ซอมแซมเคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนตและยานพาหนะ
อยางถกูวิธี ดูแลการปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแก
ชางในระดับรองลงมา 
๒. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

๑. แตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงชาง
ซอมบํารุง ระดับ ๒ ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือ 
เทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลักษณะงานใน
หนาที่และเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวไมนอยกวา   
๓ ป หรือ 
๓. แตงต้ังจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ
มีความชํานาญงานในหนาที ่และเคยปฏิบัติงานดาน
น้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป หรือ 
๔. ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
หรือเทียบเทาในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลกัษณะงาน
ในหนาที ่

๑ – ๒  11,50๐ 34,11๐ 

ช ๔ ๑. ปฏิบัติงานในฐานะชาง ที่มีลักษณะงานซ่ึงตองใช
ความรู ทักษะประสบการณและความชํานาญสูงมาก
ในการซอมแซม ปรับแตง ดัดแปลง ประกอบ ติดต้ัง 
และบํารุงรักษาเคร่ืองจักร เคร่ืองยนต และอุปกรณ
ตางๆ ดําเนินการวางแผนทดสอบประสิทธิภาพการ
ทํางานเคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนตยานพาหนะ และ
อุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมที่จะใชงาน 
ทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองจักรกล เคร่ืองยนต 
ยานพาหนะ และอุปกรณที่ผานการซอมบํารุงแลว
ภายใตการกํากับดูแลของขาราชการ รวมกับ
ขาราชการในการใหคําแนะนําและถายทอด
เทคโนโลยีดานเทคนิคในการซอมแซม บํารุงรักษา
และการใชงานของเคร่ืองจักรกล ยานพาหนะ ใหแก
เจาหนาที่หรือผูมีสวนเกี่ยวของ ดูแลการปฏิบัติงาน
และใหคําปรึกษาแกชางซอมบํารุงระดับรองลงมา 
๒. ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงต้ังจากผูดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงชาง
ซอมบํารุงระดับ ๓ ซ่ึงปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไม
นอยกวา ๒ ป หรือ 
๒. แตงต้ังจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและ
มีความชํานาญงานในหนาที ่และเคยปฏิบัติงานดาน
น้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป หรือ 
๓. ไดรับวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือเทียบเทาใน 
สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับลกัษณะงานในหนาที่ 

๒ – ๓  15,00๐ 41,61๐ 

 



 

สายงานดานขับเครื่องจักรกลและลอเลื่อน 
 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๕๐๒ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ช ๑ ๑. ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับเครือ่งจักรกลขนาด
เบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสมและมี
ความชํานาญงานในหนาท่ี และไดรับใบอนุญาต  
ขับรถตามกฎหมาย 
 

๑ 9,400 25,67๐ 

ช ๒ ๑. ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและ
ความชํานาญ ในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา 

๒. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

แตงตั้งจากผูดาํรงตําแหนงเดิมหรอืตําแหนง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ระดับ ๑ ซึ่ง
ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป 

๑ – ๒   11,500 34,11๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๕๐๓ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

ช ๑ ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับเครื่องจกัรกลขนาด
กลาง ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของ
เล็กๆ นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง     
ชนิดชนิดหน่ึงดังตอไปน้ี 

๑. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา ๑๕๐ 
BHP ลงมา 

๒. รถตักทุกแบบต่ํากวา ๑๕๐ BHP 

๓. รถกระบะเทความจุตั้งแต ๕-๑๐ ลูกบาศกหลา 

๔. รถพนยาง 

๕. รถลากพวง ขนาดตั้งแต ๒๐ ตนัลงมา 
๖. รถตเีสน 

๗. รถบดไอนํ้า ตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๘. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๙. รถบดลอเหล็ก ๒ ลอ ตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๑๐. รถบดลอเหล็ก ๓ ลอ ตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๑๑. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองตั้งแต 
๘ ตันข้ึนไป 

๑๒. รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองตั้งแต 
๘ ตันข้ึนไป 

๑๓. รถยกแบบงาแซะเกินกวา ๕ ตัน 

๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
๘ ป และไดรับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ 
๒. ก) มีความรูความสามารถเหมาะสม และมีความ 
ชํานาญงานในหนาท่ี และเคยขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป และ
ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และ 
   ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

๑ – ๒   11,500 34,11๐ 

 
 
 
 

 
 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

ช ๒ ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความ 
ชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดกลาง ชนิดชนิดหน่ึง
ดังตอไปน้ี 

๑. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนต ต่ํากวา ๑๕๐ 
BHP ลงมา 

๒. รถตักทุกแบบต่ํากวา ๑๕๐ BHP 

๓. รถกระบะเทความจุตั้งแต ๕-๑๐ ลูกบาศกหลา 

๔. รถพนยาง 

๕. รถลากพวง ขนาดตั้งแต ๒๐ ตนัลงมา 

๖. รถตีเสน 

๗. รถบดไอนํ้า ตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๘. รถบดสั่นสะเทือนตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๙. รถบดลอเหล็ก ๒ ลอ ตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๑๐. รถบดลอเหล็ก ๓ ลอ ตั้งแต ๘ ตันข้ึนไป 

๑๑. รถกลิ้งตีนแกะชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองตั้งแต 
๘ ตันข้ึนไป 
๑๒. รถบดลอยางชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเองตั้งแต 
๘ ตันข้ึนไป 
๑๓. รถยกแบบงาแซะเกินกวา ๕ ตัน 

๑๔. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือตําแหนง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ระดับ ๑ ซึ่ง
ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป หรือ 
๒. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคย
ปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป 

๒ – ๓   15,00๐ 41,61๐ 

 
 
 
 

 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

๓๕๐๔ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

ช ๑ ปฏิบัติงานช้ันตนในการขับเครื่องจกัรกลขนาดหนัก 
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก ชนิดชนิดหน่ึง
ดังตอไปน้ี 

๑. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต ๑๕๐ BHP 

ข้ึนไป 

๒. รถปาดดินท่ีขับเคลื่อนดวยตนเอง 

๓. รถกระบะเทความจุตั้งแต ๑๐ ลูกบาศกหลา   
ข้ึนไป 

๔. รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 

๕. รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต ๒๐ ตันข้ึนไป 

๖. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ 

๗. รถยกแบบทรดัเครน 

๘. เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน 

๙. รถเกลี่ย ขนาดตั้งแต ๑๕๐ BHP ข้ึนไป 

๑๐. รถตักทุกแบบขนาด ๑๕๐ BHP ข้ึนไป 

๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถเหมาะสม
และมีความชํานาญงานในหนาท่ี และเคยขับ
เครื่องจักรกลขนาดกลางมาแลวเปนเวลาไมนอย
กวา ๑๐ ป และไดรับใบอนุญาตตามกฎหมาย หรือ 
๒. ก) มีความรูความสามารถเหมาะสม และมีความ 
ชํานาญงานในหนาท่ี และเคยขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนักมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป และ
ไดรับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย และ 
    ข) เปนพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
มาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือเปนพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบามาแลวไมนอยกวา ๕ ป 

๒ – ๓   15,00๐ 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รหัส ตําแหนง ระดับ หนาท่ีโดยยอ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง กลุมคาจาง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

ช ๒ ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะ ประสบการณและความ 
ชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
ตลอดจนบํารุงรักษาและแกไขขอขัดของเล็กๆ 
นอยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดหนัก ชนิดชนิดหน่ึง
ดังตอไปน้ี 

๑. รถแทรกเตอรขนาดเครื่องยนตตั้งแต ๑๕๐ BHP 

ข้ึนไป 

๒. รถปาดดินท่ีขับเคลื่อนดวยตนเอง 

๓. รถกระบะเทความจุตั้งแต ๑๐ ลูกบาศกหลา   
ข้ึนไป 
๔. รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 

๕. รถลาก รถพวง ขนาดตั้งแต ๒๐ ตันข้ึนไป 

๖. เครื่องปูแอสฟลท ผสมเสร็จ 

๗. รถยกแบบทรดัเครน 

๘. เครื่องผสมดินแบบขับเคลื่อน 

๙. รถเกลี่ย ขนาดตั้งแต ๑๕๐ BHP ข้ึนไป 

๑๐. รถตักทุกแบบขนาด ๑๕๐ BHP ข้ึนไป 

๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑. แตงตั้งจากผูดํารงตําแหนงเดมิหรือพนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดหนัก ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแลวเปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป 
๒. มีความรู ความสามารถ เหมาะสม และชํานาญ
งานในหนาท่ี และเคยปฏิบัติงานดานน้ีมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวา ๑๒ ป 

๓   17,50๐ 41,61๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 


